
MODULO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE CON AUTODICHIARAZIONE DEI REQUISITI
Al Comune di Sant’Alessio in Aspromonte
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE DEI REQUISITI – 
AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017 E SS.MM.II., E LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA DEL PROGETTO SAI CATEGORIA ORDINARI DEL COMUNE DI S.ALESSIO IN ASPROMONTE (PROG-406-PR-3) FINANZIATO A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL'ASILO – TRIENNIO DI PROSECUZIONE 2026/2028 CUP J21J26000530001
Il sottoscritto __________________________________________

in qualità di legale rappresentante di ___________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
CHIEDE DI
partecipare alla selezione indetta con l’Avviso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche, nonché consapevole di quanto previsto all’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000:
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:
-
di essere nato a _________________________ (Prov. _____)

il _____/____/_______;
-
di essere residente a _________________________ (Prov. _____)

in Via _______________________________________ n. _________
c.a.p. _________________________
C.F. _________________________;
-
di rivestire la qualità di legale rappresentante di _________________-___
______________________________________________________________
con sede legale a _________________________

in Via _________________________ c.a.p. ______________________

Tel. ___________________, 
Email ___________________

PEC: _________________________

C.F. _______________________, P. I.V.A.______________________;
1. di essere iscritto al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), con numero ______________; 
2. di possedere i requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare contratti di servizio/convenzioni con la Pubblica Amministrazione;
3. che non sussistono cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del decreto legislativo n. 36/2023, e ss.mm.ii, in quanto compatibili;
4. di non trovarsi nelle situazioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.lgs. n. 165/2001 e all’art. 21, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013, ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o non aver conferito incarichi ad ex-dipendenti del Comune di Sant’Alessio in Aspromonte che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso per conto dell’Amministrazione comunale nei tre anni antecedenti alla data di indizione della presente procedura;

5. che le finalità statutarie e/o istituzionali sono congruenti con gli interventi, i servizi e le attività oggetto della presente procedura;
6. ai sensi dell'art 10 co. 2 delle linee guida allegate al DM 18/11/2019, di aver maturato una esperienza almeno biennale e consecutiva nell’ultimo quinquennio nell’accoglienza di stranieri. In particolare, l’esperienza maturata riguarda, oltre all’accoglienza materiale, almeno tre dei servizi minimi di cui all’art. 34, lett. da b) a l), delle Linee Guida allegate al DM 18/11/2019;
7. di possedere una capacità economico-finanziaria per un valore economico pari ad almeno € 1.000.000,00 per l’ultimo triennio disponibile;
8. di aver svolto servizi analoghi per un fatturato complessivo specifico, riferito all'ultimo triennio disponibile, per un importo non inferiore ad € 1.000.000,00;
9. la disponibilità di personale adeguato, sia numericamente che professionalmente, alla strutturazione dell'equipe multidisciplinare di progetto, nel rispetto di quanto definito dal DM 18/11/2019 e dalle Linee Guida allegate, dai Manuali e dalle disposizioni SAI e ss.mm.i.;

10. di avere preso integrale ed accurata visione e di accettare senza condizione o riserva alcuna le norme contenute nell’Avviso, nel DM 18/11/2019 e allegati e nei Manuali SAI in vigore;

11. di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il Soggetto sarà escluso dalla presente procedura;
12. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.;
13. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
14. di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica per tutti i soggetti che abbiano una posizione INAIL o INPS attiva;
15. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in materia di prevenzione infortunistica e di igiene del lavoro;
16. di indicare, per ciascun soggetto, i nominativi del Legale Rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;
17. di essere edotti degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento del Comune di Sant’Alessio in Aspromonte pubblicato sul sito istituzionale e di impegnarsi a farlo rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori, per quanto applicabile, in caso di sottoscrizione della Convenzione;
18. di impegnarsi a stipulare apposita copertura assicurativa, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, a favore del personale dipendente o incaricato e dei volontari (ex Legge 266/1991), contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Sant’Alessio in Aspromonte da ogni responsabilità correlata a tali eventi.
ALLEGA:

· la proposta progettuale redatta secondo le linee guida di cui al presente Avviso e fornendo descrizione dei contenuti rispondenti ai criteri di valutazione indicati, che non dovrà superare 10 pagine digitali numerate (da 1 a 10) formato A/4, caratteri tipo “Times New Roman”, in dimensione non inferiore a 12, esclusi gli allegati a corredo del progetto che il Soggetto proponente potrà inviare.
Allega inoltre:
- Piano finanziario preventivo su base annuale come da Allegato B), sulla base del piano già predisposto e allegato al presente Avviso, con eventuali proposte di rimodulazione secondo i parametri già esplicitati;

- Organigramma come da Allegato C) con elenco del personale impiegato nel progetto (secondo il modello SAI) e relativi curricula vitae;

- copia dello Statuto/atto costitutivo dell'ETS singolo o di ciascun ETS appartenente al raggruppamento;
- Dichiarazione per consorzi/associazioni temporanee, qualora ricorra il caso, (Allegato D) 

- attestazione di aver maturato una esperienza quinquennale e consecutiva nell’ultimo quinquennio nell’accoglienza di stranieri che includa l’accoglienza materiale e almeno tre dei servizi minimi di cui all’art. 34, lett. da b) a l), delle Linee Guida allegate al DM 18/11/2019 indicante i servizi svolti, il destinatario pubblico o privato, il periodo di svolgimento, dall'ETS singolo, per ciascun ETS in caso di raggruppamento;
- bilancio o rendiconto economico/finanziario approvato per l’ultimo triennio disponibile, in cui siano evidenziate le entrate e le uscite dell'ETS, per ciascun ETS in caso di raggruppamento;
- apposita attestazione comprovante la competenza ed esperienza nello svolgimento di attività analoghe, nell'ultimo biennio disponibile, fornendo un elenco indicante la specifica tipologia del servizio svolto, l’importo, la durata e il destinatario pubblico e/o privato, dall'ETS singolo, per ciascun ETS in caso al raggruppamento;
La domanda di partecipazione e l'ulteriore documentazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento valido di identità del Legale Rappresentante e sottoscritta digitalmente.
Luogo/data
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